
DETACHERING
Als je gaat voor detachering kunnen wij op zeer korte termijn een professional aan je
voorstellen voor specifieke projecten of taken. De medewerker staat op contract bij
Werving op Maat en is in dienst bij jouw organisatie. Zo zit je als organisatie nergens
aan vast en blijf je flexibel. Bevalt de samenwerking goed? Na de detacheringsperiode
is het mogelijk de kandidaat direct in dienst te nemen.

WELKE OPLOSSINGEN OP TIJDELIJKE BASIS BIEDEN WIJ AAN?

Als je op zoek bent naar een tijdelijke kracht, zijn interim-professionals of detachanten daar
allebei goede oplossingen voor. We lichten beide mogelijkheden en de verschillen toe. 

Kun je tijdelijk wat extra hulp gebruiken op het gebied van IT, finance, HR of sales? Heb je
ondersteuning nodig bij een groot project of heb je een vaste vacature die je maar niet
ingevuld krijgt? Kies dan voor interim en/of detachering!

Interim & detachering 
Tijdelijk extra ondersteuning binnen de vakgebieden

IT, finance, HR of sales brengt jouw organisatie in
iedere fase verder. 

Geen onverwachte kosten. Jouw organisatie betaalt alleen per gewerkt uur. Daarnaast
ben je flexibel en heb je de mogelijkheid om te kijken hoe de samenwerking verloopt.
Tussentijds opzeggen is dan ook mogelijk (met inachtneming van 1 maand
opzegtermijn).

Gemak. Alles met betrekking tot werkgeverschap wordt geregeld, zoals de opbouw van
reserveringen voor vakantiegeld, vakantiedagen, bijzonder verlof en de
transitievergoeding, evenals dat de afdrachten betaald worden voor de sociale
premies, loonbelastingen en overige werkgeverslasten.

Verzekering. Volledig ziekterisico ligt bij Werving op Maat. Ziek = geen factuur.
Daarnaast is Werving op Maat verantwoordelijk voor opvolging bij ziekte en eventueel
de Wet verbetering poortwachter.

Ontwikkeling. Wij begeleiden de kandidaat en nemen verantwoordelijkheid voor
zijn/haar ontwikkeling. Daarom stellen wij een opleidingsbudget beschikbaar voor
vakgerelateerde cursussen/trainingen/opleidingen.

Compleet. Wij voorzien de kandidaat van alle benodigdheden om werk te kunnen
uitvoeren: laptop, telefoon, auto, etc.
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Meer informatie over interim en/of detachering?
Neem contact op met ons interimteam bij Werving op Maat.

INTERIM
Interim-professionals ondersteunen bij bijvoorbeeld de implementatie van nieuwe
systemen en processen, nemen functies over bij verlofperiodes en leiden
reorganisaties in goede banen. Dankzij ons grote interim-netwerk helpen we
organisaties op zeer korte termijn met het vinden van een geschikte professional.

Veel kennis en kunde. Interim-professionals nemen veel kennis en kunde met zich mee,
wat jouw organisatie naar een volgend niveau kan brengen. 

Een helder uurtarief. Je betaalt slechts het uurtarief voor de periode dat de interim-
professional wordt ingehuurd. We brengen daarnaast geen fee in rekening. 

Flexibiliteit. Voor een korte periode kun je een interim-professional inlenen. Je hebt zelf
in de hand voor hoe lang en of je de opdracht hierna nog wilt verlengen. 

Geen risico's. Interim-professionals zijn zelf verantwoordelijk voor verzekeringen,
vakantiedagen, geld en verlof, etc.
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WAAROM INTERIM EN/OF DETACHERING VIA WERVING OP MAAT?
Maatwerk: zoals onze naam al wel doet vermoeden, kun je bij ons rekenen op maatwerk. We
leren jou graag kennen en zoeken de professional die perfect past bij jouw organisatie.

Een groot netwerk van professionals: we hebben een groot netwerk aan professionals
waardoor een interim-professional of detachant vrijwel altijd op korte termijn bij jou aan de
slag kan!

Snelheid: wij helpen je als je op zeer korte termijn ondersteuning nodig hebt. Dankzij onze
uitgebreide screening van kandidaten in onze database weten we direct wie er goed bij
jouw uitdaging past.

Laagdrempelig en persoonlijk contact: je weet bij wie je moet zijn voor al jouw vragen en
we zoeken regelmatig afstemming met elkaar.
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Werving op Maat
Willemsplein 6
6811 KA Arnhem
026-2067001
interim@wervingopmaat.nl
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